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BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1 - (1) Bu ydnerge, tniversiteye bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
harig, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokullari’'nda 6grenim goren dgrencilerin,
ogrenim siireleri i¢inde edindigi teorik bilgileri staj doneminde pekistirmek, laboratuvar ve atolye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki
sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve fiiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglamak amaciyla egitim-6gretimin bir pargasi olan is yeri zorunlu staj ¢alismalar1 ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - (1) Bu yonerge hukumleri, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Meslek
Yiiksekokullari’nda 6grenim goren 6grencilerin, yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklar
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

DAYANAK

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. maddesi, 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5/b, 87/e maddeleri, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi 11/6. maddesi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi 11.20.24 tarihli ve 27. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite :Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ni,

b) Rektorluk ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii’ni,

¢) Yuksekokul ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokullari’ni,
d) Madurluk :Meslek Yiiksekokulu Midiirligii nii,
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e) Ogrenci :Meslek Yiiksekokullarina kayith 6grencilert,
f) SGK :Sosyal Guvenlik Kurumu’nu,
g) SKS ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi’ni,

h) Bolum :Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki boliimleri,

i) Program :Boliim biinyesindeki programlart,

J) Staj :Ilgili programdaki mesleki deneyimi artiric1 30 is giiniinii ve 8
AKTS olarak miifredat derslerinin disinda yapilan zorunlu bir
faaliyeti,

k) Staj Komisyonu :Algili boliimlerde/programlarda staj islemlerini yiiriiten

komisyonu,

1) Staj yeri/ls yeri :Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dist kurum/kurulusu,

m) Stajyer :Staj yapan Ogrenciyi, ifade eder.
IKINCI BOLUM
STAJ KURULLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
YUKSEKOKUL STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA KURULU

Madde 5- (1) Bu kurul yiksekokul mudurl tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan
belirlenen Okul-Sanayi/Hizmet Sekt0rii Koordinatorii Bagkanligi’nda, boliim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordigi bolim ve programlarda galisma
komisyonlar1 olusturabilir.

YUKSEKOKUL STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 6 — (1) Ylksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun gorevleri:

a) Stajyer 6grencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar
diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,
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d) Staj ¢alismalarin1 denetlenmesi konusunda ortak kararlar almak,
e) Staj ¢alismalarinin degerlendirmesi konusunda ortak kararlar almak,

f) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalarla ilgili diizenlemeler
yapmak.

PROGRAM STAJ KOMISYONU

Madde 7 — (1) Her boliim kendi baskanliginda, staj yerlerinin belirlenmesi, staj esaslarina
iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme sinavlarinin
yapilmasi icin biri bagkan, diger ikisi de liye olmak iizere en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan
“Staj Komisyonu” kurulur. Program ogretim elemanlarinin yeterli olmadigi durumlarda bolim
baskaninin Onerisi ile miidiirliik tarafindan diger programlardan veya kurum dis1 meslek derslerine
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan da bu komisyonlar olusturulabilir.

PROGRAM STAJ KOMiSYONUNUN GOREVLERI

Madde 8 — (1) Ayn1 zamanda staj degerlendirme komisyonu da olan program staj
komisyonunun gorevleri:

a) Her ogretim yili giiz doneminin baslamasindan 6nceki iki hafta i¢inde toplanarak o
ogretim donemi i¢in hazirliklarint yapmak,

b) Her iki dénemde (Guz ve Bahar) Yiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca
belirlenen giinlerde toplanarak teslim edilmis staj dosyalarinin ve staj yapan
ogrencilerin degerlendirmelerini yapmak,

€) Program Staj Komisyonlar1 bagli olduklar1 Yuksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'nun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

d) Stajlarin bu yoOnerge hikimlerine uygun olarak dizenli surdirilmesi icin gerekli
onlemleri almak,

e) Kendi programlarindaki stajlarin bu yonergedeki amag ve ilkeler dogrultusunda
yuratilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

f) Program icinde stajla ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlari biitlinciil bir
yaklasim icinde ele alarak ¢oziimlemek,

g) Program bazinda ¢6ziimlenemeyen sorunlari Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'na iletmek,

h) Programda staj yapan &grencilerin staj basarilarini degerlendirmek ve staj degerlendirme
formlarini verilen siire i¢erisinde boliim baskanliklarina teslim etmek.

STAJ SURESI

Madde 9 — (1) Ogrencilerin &n lisans diplomasi1 almaya hak kazanabilmesi i¢in programlari
ile ilgili is yerlerinde otuz (30) tam is giinii (240 saat) staj yapmalar1 zorunludur. Bir tam is giinii
sekiz (8) saat olarak hesaplanir. Ogrenciler staj yapacaklari yerin calisma saatlerine uymak
zorundadirlar. Stajyer 6grencinin haftada kirk sekiz (48) saatten fazla c¢alismasi, fazla mesai
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yapmas1 veya gece vardiyasinda calismasi ek staj giinii olarak sayilmaz. Istendigi takdirde fazla
mesaiye kalabilirler. Bu mesailer staj siiresinden sayilmaz.

(2) Staj siiresi ve sayisi, otuz (30) tam is giinii olarak bir defada yapilabilir.

(3) Belirtilen tarihler arasinda staj islemlerini yapmayan ve stajda basarisiz sayilan 6grenciler
bir sonraki staj doneminde yeniden staj yapabilirler.

(4) Zorunlu is yeri staj1 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra
(birinci sinifin sonunda) bir defada, en az otuz (30) is giinii staj yapabilir.

(5) Ayn yapilan stajlar i¢in ayr1 basvuru ve staj dosyasi doldurmak gerekmektedir. Kalan
staj sliresi olursa 4. yariyil sonunda tamamlanabilir.

(6) Isteyen boliimler/programlar kendi 6grencilerine Program Staj Komisyonu karar ile
program iginde staj yaptirabilirler. Program ici stajin igerigi ve uygulamasint her program kendisi
belirler.

STAJ ZAMANI

Madde 10 — (1) Stajlar, tiniversitenin akademik takvimindeki ders ve smav donemleri
disinda kalan gilinlerde yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da faaliyette olmasi durumunda
belgelemek sartiyla ve Program Staj Komisyonu da kabul ettigi takdirde 6grenci sadece ‘cumartesi’
guni icin hafta sonu da staj yapabilir.

(2) 4. yariyil sonunda stajin1 yapmamis 6grenci, staj yapacagi Giiz veya Bahar donemlerinde
sadece bir (1) dersi olmak kosuluyla egitim-6gretim donemi iginde, Program Staj Komisyonu’nun
da uygun gormesi halinde stajin1 yapabilir. Staj yapilan giinlerde ders oldugu takdirde bu sure staj
stiresine sayllmaz.

(3) Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokul &grencileri, yukarida
belirtilen otuz (30) giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

STAJ YERI

Madde 11 — (1) Ogrenciler stajlarm, alanlarma uygun yurt i¢i veya yurt dis1 kamu/dzel
kurum ve kuruluslarda yaparlar.

(2) Staj yerleri, Program Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yerler oncelikli olmak
kaydiyla, 6grencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur. Yiiksekokul yonetimi staj yeri bulmakla
yukumli degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan
staj imkanlar1 yiiksekokul panolarinda ilan edilir.

(3) Stajyer dgrenciler, staj siiresi boyunca is yeri tarafindan belirlenecek sorumlu personel
nezaretinde stajini tamamlar.
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(4) Stajina baslamasina izin verilen 6grenci staj yerini, Program Staj Komisyonu’nun kabul
ettigi bir mazereti olmadan ve bu komisyona bilgi vermeden degistiremez. Degistirdigi takdirde
yapilan staj gecerli degildir.

STAJA DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 12 — (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer Ogrenci, is yerinin
programina ve c¢alisma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. Devamsizlik siiresi her ne
sebeple olursa olsun bir is yerinde yapilan toplam staj siiresinin % 10’unu gegemez.

STAJLARIN DENETLENMESI

Madde 13 — (1) lgili Staj Komisyonu Bagkanli§i &grencinin stajma devamii ve staj
caligmalarint denetlemek {izere &gretim elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri, cografi yerlesim
olarak, ilgili boliimiin uzaginda bulunmasi durumunda, staj denetimi baska bir {iniversitenin veya
kamu kurulusunun elemanlar1 vasitasi ile yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanag:
diizenlenir. Denetim tutanagi, 6grencinin okudugu Program Staj Komisyonu’na gonderilir. Ayrica
ogrencilerin stajlarina devam durumlar telefonla veya elektronik yazigmalar ile de sorgulanabilir.

UCUNCU BOLUM
STAJ UYGULAMA ESASLARI
STAJ ONCESINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Madde 14 — (1) Yiiksekokul ogrencileri yapacaklar1 staj islemleri hakkinda bdoliim
baskanliginca her yil en az bir (1) kez bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu yiiksekokulun web
sayfasinda yayilanir.

(2) Ogrenci, Staj Komisyonu Uyelerinin herhangi birisiyle veya danisman 6gretim elemani
ile 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi yer i¢in “Staj Basvuru/Kabul Formu”nu ¢
niisha olarak doldurur. Ilgili is yeri yetkilisinin onaym alir. Ilgili is yeri tarafindan onaylanmis “Staj
Bagvuru/Kabul Formunda ilgili is yeri sorumlusunun imzasi, diploma numarasi, ticaret odalarina
kayit numarasi, sicil numarasi haberlesme adresi, e-posta bilgileri bulunmalidir. Ayrica istenecek
diger belgeler, staja baslama tarihinden en az on bes (15) is gilinli 6ncesinden boliim sekreterligine
elden teslim edilir. Onaylanan belgenin bir niishas1 danisman 6gretim elemaninda, diger niishas1 da
ogrencide kalir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen Ogrencilerin sosyal
giivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi i¢in stajlarina baslamalari miimkiin degildir. Staj
yapacak dgrencilerden istenilen belgeler sunlardir:

1. Staj Bagvuru/Kabul Formu (3 adet)

2. Niifus clizdaninin fotokopisi, vb. belgeler.

(3) Staj evraklarini teslim eden 6grenci, staj esnasinda kullanacagi formlari ve staj dosyasini
yiiksekokullarin web sayfasindan alarak dolduracaktir.
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(4) Staj yapacak dgrenciler staj yapmaya baslamadan énce SGK Ise (Staja) Baslama Giris
Bildirgesi’ni bdliim sekreterliginden veya bulundugu yerdeki SGK’ya bagl birimlerden alarak staja
baslamalar1 gerekir. Bu belgeyi almadan staja baslayan oOgrencilerin karsilasabilecekleri
problemlerden yasal olarak kendileri sorumludur.

STAJ YERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Madde 15 — (1) Ogrenciler Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Y6netmeligi
hiikiimlerine ve staj yaptiklar1 kurulusun bagli oldugu is yeri yonetmeliklerine, kurulusun ig
diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve ¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklar: is yerlerinde kullandiklar1 makine ve techizati, malzeme ve
tesisleri 1yi kullanmak zorundadirlar.

(3) Stajyer Ogrenci staj konusu ile ilgili is yerindeki yetkililer tarafindan verilecek
caligmalar1 yapmak zorundadir. Ogrenciler, calisma ve hizmetler ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremezler ve sendikal etkinliklere katilamazlar.

(4) Ogrenciler ¢alistiklar1 is yerinin olanaklar1 dlciisiinde kurulustaki sosyal imkanlardan,
yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin ticretli ya da {icretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(5) Staj siiresince iicret 6denip ddenmemesi veya ddenecek iicretlerin miktari stajyer 6grenci
ile kurum ve kuruluslar arasindaki anlagmaya baglidir.

STAJIN UYGULANMASI

Madde 16 — (1) Is yeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir.
Staj amirlerinin kendi meslek alanlarinda lisans diplomasina ve yeterli meslek deneyimine sahip
olmalar1 sart1 aranir.

(2) Ogrenci, staj siiresi boyunca kendisine verilen programa gore yiiriittiigii ¢aligmalar,
giinii giiniine not eder ve staj dosyasina gecirir. Staj bitiminde is yerinin amiri, tiim ¢aligmalari
kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

STAJ DOSYASI OLUSTURMA

Madde 17 — (1) Staja baslayacak Ogrenci, her bir staj i¢in bir staj dosyasi hazirlamak
zorundadir. Daha dnceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayr1 bir staj dosyasi
hazirlanmalidir. Staj dosyasi ile ilgili esaslar Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi i¢inde staj evrakini doldurur. Calisma siiresince
ve sonunda gerekli yerleri igletme yetkililerine onaylatir. Staj dosyasinin her sayfasinin igletmedeki
staj sorumlusu veya sorumlular1 tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son sayfalarin ise onayli ve
miihiirlii olmas1 gerekmektedir. Staj dosyasinin doldurulmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir:
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a) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” ve staj dosyasmin doldurulmasinda mavi veya siyah renkli
tiikenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir. Yazilar norm yazi halinde, okunakli
ve herhangi bir karalama/diizeltme yapilmadan staj defterine gegirilmelidir.

b) Yurt disinda yapilan stajlara ait defterler staj yonergesinde belirtilen esaslara gore
Tiirkce veya Ingilizce doldurulabilir.

c) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” is yeri tarafindan kapali ve miihiirlii zarfla postalanabilir.
Gonderilen postadan, postadaki kayip ve gecikmeden Ogrenci sorumludur. Stajyerler
kapal1 ve miihiirlii zarftaki “Ogrenci Staj Sicil Fisi’ni, staj defteriyle birlikte elden de
teslim edebilirler.

d) Staj dosyasinin ilk sayfas eksiksiz olarak doldurulmahdir. Ogrenci bilgileri, staj dals, is
yerinin bilgileri, imzas1 ve kagesi mutlaka bulunmalidir.

e) Staj dosyasimin diger sayfalarindaki tablolar eksiksiz doldurulmalidir.

f) Staj dosyasinda doldurulan sayfalarin iist tarafindaki baslik kisimlar1 (yapilan is, sayfa
no, tarih) mutlaka doldurulmalidir.

g) Stajdaki ¢izimler teknik resim kurallarina uygun olarak ¢izilmelidir. Konu basliklari
numaralandirilmali, birinci derece konu bagliklar1 tiimii biiyilik harf, ikinci derece konu
alt bagliklarinda kelimelerin sadece ilk harfleri biiyilkk ve daha alt derece konu
basliklarinda sadece ilk harf biiyiik olmalidir.

h) Tim sekil, grafik ve g¢izelgeler konu basliklarina goére numaralandirilmali, konu
anlatimlarinda bu numaralara gerekli atiflar ve agiklamalar yapilmalidir.

i) Staj dosyalarinin basinda staj yerinin genel tanitimi (is yerinin adi, adresi, bagli oldugu
kuruluslar, kisa tarihgesi, organizasyon yapisi, ¢aligma alanlari, sektor icindeki yeri,
misyonu, vizyonu, is stratejisi vs.) yapilmalidir.

J) Bilgiler, yapilan is sirasina gore belirli bir diizen igerisinde verilmelidir.

K) Staj dosyasina sadece o is yeri ile ilgili teknik bilgiler (yapilan is ile ilgili
parca/sistemlerin yapisi, ¢alisma prensipleri, tiirleri, gorevleri vs.) yazilmalidir.

) isletmeye ait staj konularini ilgilendiren ve isletme tarafindan izin verilen proje,
fotograf, brosiir, standart ve kullanma kilavuzu gibi belgelerin kendileri veya CD’si vb.
dokiimanlar ek olarak staj dosyasina eklenebilir.

m) Staj ¢alismasi1 tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug¢ boliimiinde, 6grenci tarafindan
stajin 6z degerlendirilmesi yapilir.

DEVAM ZORUNLULUGU VE MAZERETLER

Madde 18 — (1) Staj siiresi Madde 9’da ongoriilen siirede yapilir. Ancak,

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri, Devlet Hastaneleri
ya da Saglik Ocaklarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri (her staj
dénemi i¢in ayr1 hesaplanir).

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi
3 (li¢) is giiniinii asmayan devamsizliklar (her staj donemi i¢in ayr1 hesaplanir).

Bu gibi durumlarda 6grenciler mazeretli sayilirlar ve bu durumdaki 6grencilerin Yiiksekokul
Staj Egitim ve Uygulama Kurulu’na bilgi vermeleri gerekir.
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(2) S6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin staj
stiresinin %10 undan az olan 6grencilerin stajlarint eksik kabul edip etmemeye ilgili Program Staj
Komisyonu Kurulu karar verir ve bu sinir1 asan mazeretsiz devamsizliklarda staj reddedilir.

(3) Ogrencinin staja devam etmedigi mazeretli giin sayis1 kadar giin, staj siiresine eklenir.
Ancak bu siire toplam slirenin yarisin1 gegemez.

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Madde 19 — (1) Ogrenci, staja baslarken GIZLI damgali staj degerlendirme formunu staj
yapacagl kurulus veya is yerine vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler
tarafindan doldurulan form, GIZLI kayd: ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile ya da zarfin agz
kapatilip onaylanmig olarak gizlilik kurallar1 icerisinde staj yapan 6grenci ile Midiirlige staj
bitimini takiben gonderilir.

(2) Staj basar1 formunda,
A: Cok iyi, B: Iyi, C: Orta basar1 siralamas1 olup karsilig1 “Basaril1”.

D: Staj ¢aligmasinin yetersiz anlamina geldigini gosterip, karsilig “Basarisiz”d1r.
STAJ DOSYALARININ TESLIiMI

Madde 20 — (1) Ogrenci staj evraklarimi, staji takip eden, staj smavi dncesinde Y iiksekokul
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi tarihlerde (bu tarih akademik takvime gore,
egitim-0gretim doneminin bagladig: ilk iki hafta) teslim etmek kaydiyla staj degerlendirmesine
girebilir.

(2) Yiiksekokul boliim sekreterligi ya da ilgili boliim baskanligi gelen her dosyayi kayit
altina alarak imza karsihiginda teslim alir. Ancak, posta ve kargodaki gecikmelerden ve
kaybolmalardan yiiksekokul sorumlu degildir. Bu siire i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci
stajim1 yapmamis sayilir. Stresi icinde teslim edilmeyen, eksik hazirlanmis veya onaysiz staj
dosyas1 ve sicil figleri, degerlendirmeye alinmaz.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 21 — (1) Komisyon tiyeleri gerektiginde degerlendirme siiresi iginde yazili veya
sozlii sinav diizenleyebilirler.

(2) Staj degerlendirmesi Program Staj Komisyonu {iiyeleri tarafindan ilan edilen giinlerde
yapilir. Mezun durumda olanlar i¢in ya da donem uzatan, o donem sonunda dersi olmayan, normal
O0grenim siiresini uzatip stajin1 daha sonra tamamlayan, dikey gecis smavi ile bir bagka
yiiksekogretim kurumuna gegme durumunda olan 6grenciler igin Program Staj Komisyonu uygun
tarihlerde toplanip degerlendirme yapabilir.

(3) Stajin1 tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri ilgili Programin Staj Komisyonu
iiyeleri tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir.
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(4) Degerlendirme sonucunda 6grencinin yaptig1 staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gecersiz
sayilan stajin1 ayn1 yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de yapabilir.

(5) Staj sonuglari, staj degerlendirmesini izleyen dort (4) hafta i¢inde ilgili b6lim/ program
bagkanliginca 6grenci bilgi sistemine girilerek web ortami veya bdliim duyuru panolarinda ilan
edilir. Bu sekilde yapilan sonug duyurulari, 6grenciye teblig edilmis sayilir.

(6) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonucun ilanindan itibaren bir (1) hafta icinde
yazili olarak ilgili b6liim bagkanligina yapilmalidir.

(7) Staj sonuglarina itirazlari kabul edilen 6grencilerin stajlarinin yeniden degerlendirilmesi,
Staj Komisyonu tarafindan bir (1) hafta i¢inde yapilir.

(8) Staj dosyalarinda yetersizlik tespit edilen d6grencilere diizeltme i¢in iki (2) haftaya kadar
ek sure verilebilir.

(9) Staj dosyalar1 boliim sekreterligi tarafindan, stajin yapildig: tarihten itibaren iki (2) yil
siireyle yiiksekokul arsivinde muhafaza edilir.

YATAY GECISLE GELEN OGRENCILERIN STAJLARI

Madde 22 — (1) Herhangi bir Meslek Yiiksekokulu Programi’ndan yatay gegcis ile gelen
ogrencilerin yapmis oldugu stajlarii belgelendirmeleri kosuluyla Program Staj Komisyonu da
kabul ettigi takdirde stajlar1 yapilmis kabul edilir.

MESLEGIYLE iLGIiLi ALANLARDA CALISANLARIN STAJ DURUMU

Madde 23 — (1) Ogrenci, staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen en az bir (1)
y1l olmak kosuluyla calistyor olmast ve bu durumu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan
ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, calisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de
iceren resmi bir yazi ile ¢aligma yaptigin1 belgelendirdigi durumlarda Program Staj Komisyonu’nun
karariyla, staj uygulamasindan muaf tutulup stajin1 yapmis sayilabilir.

(2) Ogrenci, staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen en az iki (2) yil olmak
kosuluyla calismis olmasi ve bu calisma siiresinin iizerinden bir (1) yildan fazla siire gegmemis
olmak kosuluyla, bu durumu SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, calisilan
pozisyon ve yapilan iglerle ilgili yeterli bilgiyi de iceren resmi bir yazi ile ¢alisma yaptigini
belgelendirdigi durumda, Program Staj Komisyonu’nun karariyla staj uygulamasindan muaf tutulup
stajdan basarili sayilabilir.

(3) Ogrenci, dgrenim gordiigii programdan ayr1 bir alandaki is yerinde, kamu ya da ozel
sektorde ¢alisiyor ise ¢alistigi kurumda staj yapamaz. Stajdan muaf sayilamaz.

YABANCI ULKELERDE STAJ

Madde 24 — (1) Yabanc iilkelerde staj yapacak ogrenciler, staja kabul edildiklerini ve ne
zaman baglayacaklarin1 belirten bir yaziyr dilekge ile birlikte miidiirliige vermelidir. Staj
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dosyalarinin Tiirkge veya Ingilizce olarak diizenlenmesine Program Staj Komisyonu  staj
baslamadan karar verir.

STAJ UCRETI

Madde 25 — (1) Universite staj yapan dgrencilere staj siiresince herhangi bir iicret ddemesi
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari ilgili kurumlarda mali iliskileri iiniversite ve yiiksekokulu
baglamaz.

DORDUNCU BOLUM

YETKILENDIRME VE MALi HUKUMLER

Madde 26 — (1) Staj dOnemlerindeki Ogrenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda
yiiksekokul tarafindan SKS Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(2) Yiiksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlari ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik islemleri
icin, miidiirliik tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara bildirilir.

(3) Ogrenci staja baslamadan en az on bes (15) giin 6nce yetkilendirilmis memur tarafindan,
SGK’ya dgrenciler hakkinda “Ise Giris Bildirgesi” (¢ok sayida dgrenci icin dizi pusulasi seklinde)
hazirlanip gerekli yasal evraklarla birlikte teslim edilir.

(4) Stajimi tamamlayan 6grencilerin “Is Yeri Cikis Bildirgeleri” hazirlanip yasal siiresi i¢inde
SKS ve SGK’ya bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple stajin1 tamamlayamayan 6grenciler icin “Is Yeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak yasal sresi icinde SKS ve SGK’ya bildirilir.

(6) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari,
yonerge hiikiimlerine aykir1 dismemek kosuluyla Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara baglamakta
yetkilidir.

(7) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun stajyer 6grencilerle
ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle zorunlu staj uygulamasi yapacak 6grencilerin aylik
sigorta primleri Rektorliik tarafindan 6denecektir.

(8) Miidiirliik tarafindan kurum adina SGK is yeri numarasi alinir.

(9) Zorunlu staj yapacak Ogrencilerin prim 6demelerinin gergeklestirilmesi, staj yapacak
ogrencilerin primlerinin biitgesinin olusturabilmesi i¢in staj yapacak 6grenci sayilart (yillik/aylik),
stajin ne kadar siireli ve hangi donemlerde yapildig1 (zaman araliklar1 yonii itibariyle) Rektorliik’e
bildirilir.
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(10) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilasmamak igin,
“Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar (28 Eyliil 2008
tarth ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin SGK’na
verilmesi ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig”de belirtilen
streler dikkate alinarak) staj yapilan ayi takip eden ayin yasal siresi icerisinde SKS Daire
Bagkanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM

DiIGER HUKUMLER

HUKMU BULUNMAYAN HALLER

Madde 27 — (1) Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde 04.10.2011 tarih ve 28074 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine aykirt davranmamak kaydi ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu
yetkilidir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 28 — (1) Bu yénergenin yiiriirlige girmesiyle Universitemiz Senatosu’nun
27.02.2012 tarih ve 2012-03/07 sayili karartyla kabul edilmis olan “Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Kaman Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmaistir.

Gegici Madde 1- (1) Yiirtirliikten kaldirilmis olan yonerge kapsaminda staj g¢alismalarina

baslamis olan 6grencilere de bu yonerge hiikiimleri uygulanir. Ancak, 6grencinin lehine olmasi
durumunda yiiriirliikten kaldirilmis olan yonergenin ilgili maddeleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 29 — (1) Bu y&nerge, Universite Senatosu’nca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 30 — (1) Bu yonergenin hiikiimlerini, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektori
yaratdr.



