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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Adres : Karsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Yenice Mah.
Muhsin Yazicioglu Cad. No:1 Mucur/KIRSEHIR
Telefon 0386 812 2977 / 0 386 280 5550
Fax : 0 386 280 5586
Web Adres : http://mucurmyo.ahievran.edu.tr
E-mail : mucurmyo@ahievran.edu.tr
1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemizin 22 Aralik 2002 tarihli yazis1 ile 2547 ve 2880 sayili kanun degisik 7/d-2 uyarinca
Yiiksekogretim Genel Kurulunda degerlendirilerek 25/12/2002 tarihinde Gazi Universitesine
bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2006 tarihindeki Kirsehir Egitim Fakiiltesi
isminin Ahi Evran Universitesi olarak degistirilmesiyle birlikte Gazi Universitesinden ayrilmistir.

2018-2019 Akademik Yili Giiz Donemi itibariyle 805 Ogrencinin egitim-6gretim gordigi
birimimizde, 36 akademik personel, 7 idari personel gérev yapmaktadir. Birimimiz, idari bina ve
ek bina olmak iizere iki binadan olusmaktadir. Idari binada ydnetim birimine ait 5 adet oda, idari
personele ait 2 adet oda ve akademik personele ait 13 adet oda; 1 adet kiitiiphane; 1 adet radyo
yayin odast; 1 adet stiidyo derslik; 1 adet kadin ve 1 adet erkek mescidi; 1 adet giivenlik gorevlisi
odasi; 1 adet konferans salonu; 1 adet toplanti salonu; 1 adet MACLAB; 1 adet personel ve 6grenci
yemekhanesi; 1 adet kadin tuvaleti ve 1 adet erkek tuvaleti; 2 adet tenis masasi bulunmaktadir. Ek
binada ise 11 adet derslik; 6 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet kimya laboratuvari; 1 adet 6grenci
kantini; 1 adet LANGIRT oyun masasi; 1 adet erkek personel tuvaleti, 1 adet kadin personel
tuvaleti, 1 adet kadin 6grenci tuvaleti, 1 adet erkek 6grenci tuvaleti; 1 adet asansor (4 kisilik)
bulunmaktadir. Birimimize ait bahgede ise 1 adet iki basketbol potali basketbol sahasi, 1 adet
voleybol sahas1 bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu; iilkemizin ekonomik, endiistriyel ve sosyal
alanlar1 basta olmak {izere diger hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii ve istihdam sorunlarma ¢oziim olmak amaciyla, bilgisayar
teknolojileriyle donanmis, ¢alistig is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, iilkemizin kaliteli
ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.
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Vizyonumuz

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu; alaninda uzman, cagin gerektirdigi
bilgiyi yasamla biitiinlestirebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, teknolojiye hakim
bireyler yetistirme sorumlulugu ile ayricalikli egitim programlarini hayata gegirmeyi vizyon
edinmistir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunan 10 (yedi) bolim ve boéliimlerin altinda toplam 17
programda Tiirk¢e egitim dili gecerlidir. Mevcut boliim ve programlarimiz su sekildedir:

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
o Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
o Bilgisayar Programciligi Programi
e Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi
o Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi
e Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Boliimii
o Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
o Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi
e Kimya ve Kimyasal Islem Teknolojileri Béliimii
o Kimya Teknolojisi Programi
e Muhasebe ve Vergi Boliimii
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
e Tasarim Bolimi
o Grafik Tasarim Programi
e Yonetim ve Organizasyon Bolimii
o Isletme Yonetimi Programi
o Kooperatif¢ilik Programi
o Lojistik Programi
o Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi
e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii
o Lastik ve Plastik Teknolojileri Programi
e Elektrik ve Enerji Boliimii
o Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

e Ulastirma Hizmetleri Boliimii
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o Posta Hizmetleri Programi

o Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde, arastirma faaliyetleri birimi bulunmamaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Birimimizin yonetimsel ve organizasyonel yapisi agagida verilmistir:

Yonetsel Birimler

Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Emrah AYDEMIR

Midiir Yardimecist

Opr. Gor. Ozlem AGDAS

Midiir Yardimecist

Ogr. Gor. Yusuf Islam SURUCU

Yiiksek okul Sekreteri (V)

Savas PUSTU

Personel Isleri ve Ozel Kalem

Zeynep ERKAL

Ogrenci Isleri Ahmet DUNDAR
Boliim Sekreteri Fatma RUZGAR
Muhasebe Rabia TURAN
Muhasebe Emine ERDAS
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Umut AKBULUT

Akademik Birimler

Bilgisayar Teknolojileri Béliim Bagkani

Ogr. Gor. Ilker SEZER

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani

Ogr.Gor. Ahmet KASAP

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig:
Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Yeliz BALCI

Kimya ve Kimyasal islem Teknolojileri Béliim
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AKKAYA

Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Mehmet AKARCAY

Tasarim Boliim Bagskani

Ogr. Gor. Duygu AKTAS DURMUS

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Selami Sedat AKGOZ

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat CANLI

Ulastirma Hizmetleri Bolimii

Ogr. Gor. Omer SEKER

Elektrik ve Enerji Boliimii®

Heniiz atamasi gerceklestirilmemistir.

Koordinatorliikler

ERASMUS Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Saban FINDIK

*Elektrik ve Enerji Bolimiinde 2018-2019 Akademik Y1lt Giiz doneminde heniiz 6grenci alimi gergeklestirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyon, vizyon ve hedeflere ulasma: Misyon, vizyon ve hedefler Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Stratejik Planlama ekibi tarafindan belirlenmistir. Birimimizin belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagmasi i¢in Kalite Komisyonu kurulmustur. Birimin hedeflere ulagsmasi konusunda tiim siirecler
i¢ kontrol sistemi ile giivence altina alinmistir.
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Birimimizde, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlari uygulanmaya baslanmis olup
kurumun belirledigi hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir.

Misyon ve hedeflere ulasildigindan nasil emin olunuyor: Birimimiz dig denetleme Oncesinde
kurumumuz tarafindan i¢ denetlemeye tabi tutulmaktadir. Yapilan bu inceleme sonucu ¢ikarilan
rapor dogrultusunda iyilestirme faaliyet planlari hazirlanmaktadir. Birimizde bulunan Kalite
Komisyonu tarafindan bu faaliyet planlarinin takibi ger¢eklestirilmektedir.

Gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi: Birimimizde kalite yOnetim sistemi ile ilgili
calismalan yiiriiten Kalite Komisyonu gorev almaktadir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kalite
Giivence Sistemi dogrultusunda “Siirekli Iyilestirme” metodunu benimsemis olup iist, ana ve alt
siirecler vasitasiyla birim temsilcilerinden Kalite Komisyonuna kadar tiim birimler koordineli
olarak sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Misyon ve hedeflere nasil ulasilmaya c¢alsitliyor: Birimimiz, kurumumuz tarafindan
gerceklestirilen i¢ denetlemelerin ardindan dis denetlemeye tabi tutulmaktadir. Bu dis
denetlemeler sonrasinda olusan raporlar dogrultusunda iyilestirme faaliyet planlar
hazirlanmaktadir. Birimizdeki Kalite Komisyonu tarafindan bu iyilestirme faaliyet planlarinin
gerceklesme durumlarn takip edilmektedir.

2.1 Kalite Politikasi; Universitemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda uluslararasi standartlarda
aragtirmalar yapan, ihtisaslagma alanlaria yonelik projeler yoluyla bolgesel kalkinmaya onctiliik
eden, insan odakli ve yeterlilik temelli egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten ve paydaslariyla
dayanisma iginde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir kalite yonetimini taahhiit eder.
Universitemizin kalite politikas1 ve buna bagl olarak stratejik plana gore olusturulan amag ve
hedefler gbzden gegirilerek hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilmaktadir. Bu karsilastirma
sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karar1 verilebilmektedir. Amag ve hedeflerin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi ac¢isindan 6nemli goriilmektedir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Web sayfamizda
giincel olan Kalite Komisyonu'nun faaliyetlerinin seffaflifi tanimlidir. Komisyon caligmalarini
kapsayici Ve katilimer bir yaklagimla yiiriitmekte olup web sayfasi araciligiyla i¢/dis paydaslarla
ve kamuoyu ile komisyon ¢aligmalari paylasiimaktadir.

Komisyon, yaptig1 degerlendirmeler ve geri doniitlerle birlikte yeni diizenlemeler yapmaktadir.

2.3 Paydas Katihmi; I¢ ve dis paydaslarmi tanimlayan yiiksekokulumuz, diizenli olarak yapilan
memnuniyet anketleri ile web sayfamizda bulunan istek ve sikayet linkinden 6grencilerden geri
bildirim alinmasi saglanmistir. Kalite komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcisinin de katilimi
saglanarak komisyonda alinan kararlarda 6grencilerin de bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ogrencileri ayni zamanda goriislerini 6grenci temsilcisi yoluyla ydnetime
bildirebilmektedir.

Calisanlarin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 boliim toplantilari, egitimler, rektdr — 6gretim
elemanlar1 bulusmasi, i¢ tetkikler gibi ortamlarda saglanmaktadir.

Zaman zaman yapilan toplantilarla paydas goriislerinin de yazili ve s6zlii olarak alinmasi ile
paydaslarin da siirece katilimi saglanmaktadir.
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3. EGITIM - OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarmmi ve Onayi; Yeni bolim ve programlarin agilmasinda toplumsal ve

sektorel beklentiler dikkate alinarak, ihtiya¢ duyulan alanlara 6ncelik verilmektedir. Bu kapsamda
acilan bazi1 boliim ve programlar, gerekgeleriyle birlikte asagida verilmistir:

Acilmasi planlanan Gerekce Yil

Béliim/Program
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Ulkemizde artan niifus ile birlikte her gegen giin ihtiyaglar
Boliimii/Sivil Savunma ve karsilamak adina sosyal yagsam alanlari insa edilmektedir.
Itfaiyecilik Programi; Ozel Bu sosyal yasam alanlarini kullanan insanlar i¢in ortaya 2019
Giivenlik ve Koruma Programu; cikan giivenlik ihtiyacinin profesyonel olarak karsilanmasi
Acil Durum ve Afet Yonetimi amaciyla bu boliimiin meslek yiiksekokulumuz biinyesinde
Programi acilmasi teklif edilmistir.

Gelecegin dijital proje yoneticilerine olan ihtiyag her gegen
giin artarken benzerler arasinda farkli ve yaratici gorsel
iletisim 6gelerini uygulayabilen iletisim diinyasinin gozde
caligsanlarini yetistirmek ve 6grencilerimizi gorsel iletisimin
uzmanlik alanlarini destekleyen bir dizi teknolojiyi
kesfetmeye tesvik etmek amaglanmig olup programin
meslek yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi teklif
edilmistir.

Gorsel Iletisim Program 2019

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesinde asagidaki ilkeler gozetilmektedir:

1. Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglama ve toplumsal gelisime onciiliik etme,

2. Egitim 0gretimde kaliteyi dnceleme, ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona sahip olma,
3. Kaynaklarim etkili ve verimli yonetme,

4. Etik kurallara dayali, nitelikli arasgtirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat
ve teknolojiye katki saglama.

Programlarin tasariminda paydasg goriigleri: Program tasarimlarinda paydag goriisleri dnemli bir
rol oynamaktadir. Bu ¢ercevede agilmasi diisliniilen boliim ya da program igin; akademik birim
yonetim kurulu, Universitemiz egitim komisyonu, senatomuz ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimiz ile is birligi yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesi: Acilan programlarin yeterlikleri belirlenirken, 6ncelikle
programdan mezun olacak dgrencilerin ¢alisma sahasi ve istihdam alanlari dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda, istthdam saglayan sektor/is diinyasinin beklentilerini karsilayacak yeterliklerin
kazandirilmasina dikkat edilmektedir. Ayrica, program yeterliklerinin belirlenmesinde Bologna
Siirecinde ongoriilen ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninma ve iliskilendirilme kriterlerine de
dikkat edilmektedir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyum: Program yeterliklerinin
belirlenmesinde TYYC esas alinmaktadir. Bu kapsamda, programlarda yer alacak ders ve
etkinliklerin Ogrencilere bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak nitelikte olmasina 6zen
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gosterilmektedir. Program yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde TYYC ile
uyumlu olacak sekilde Program Yeterlikleri ve bu yeterliklerle uyumlu olacak sekilde Ders
Osrenme Ciktilar: belirlenmektedir. Daha sonra Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) de dikkate
aliarak, her bir ders igin 6grenci is yiikii hesaplanmakta ve bu bilgiler Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemine yliklenmektedir.

Egitim amaclart ve ogrenme c¢iktilarina ulasilmasi: Program profilinde belirtilen hedef ve
amaclara ulasilmasi asamasinda yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 dikkate alinarak,
Bologna koordinatorii koordinasyonunda ders yiiriitiiciisii ve boliim baskan1 gerekli diizenlemeleri
yapmaktadirlar.

Egitim amacglart ve kazanmimlarin kamuoyuna ilan edilmesi: Programlarin egitim amaclari
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde yer alan ve sifresiz olarak
erisilebilen portalda (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/) Tiirkee ve Ingilizce olarak
yayilanmaktadir. Bu portalda ilgili programlar hakkinda ayrintilt bilgiler (birim, diizey, boliim,
program) yer almaktadir. Portalda ayrica Program Profili, Program Yeterlikleri, Alinacak Derece,
Kabul Kosullari, Ust Kademeye Gegis, Mezuniyet Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmast,
Yeterlik Kosullar1 ve Kurallar, Istihdam Olanaklari, Program Ciktilari, Dersler, Ders ve Program
Yeterlikleri Iliskisi ve TYCC — Program Yeterlikleri iliskisi basliklar1 altinda ayrintili bilgilere
ulasilabilmektedir.

Ogrenci stajlari: Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilarak dgrencilere kurum ve
programlara ait staj yonergesi bildirilmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Universitemizde, Onlisans, lisans ve
lisansiistii  diizeylerde yliriitiilmekte olan programlarin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi
siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Bologna siirecine uygun bir sekilde yiiriitiilen ¢alisma ile dgrenme ¢iktilarinin YOK tarafindan
belirlenen Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmesi ve
etkili izleme-degerlendirme sistemi kurularak egitim-6gretim faaliyetlerinin giivence altina
alinmas1 amaglanmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi yapilan memnuniyet anketleri ile izlenirken, her
egitim-0gretim yili baginda ve sonunda program giincelleme ¢aligmalari ile 68renci tercih sayilar
ve 0gretim icin kullanilan imkanlarin degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetlerinde, katki saglayan paydaslar ile ilgili karar vermede Boliim Kurul
Kararlar aracilig1 ile yonetime bilgi verilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Derslerin dgrenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS): Universitede on-lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde acilan
programlardaki dersler icin AKTS esas alinarak 6grenci is ylikii hesaplamasi yapilmakta ve
gerektiginde giincellenerek Ogrenci Bilgi Sistemi portalinda ilan edilmektedir.

Programlarn yiiriitiilmesinde égrencilerin aktif rol almasi: Universitemiz on-lisans/lisans ve
lisansiistii ders gegme ve sinav yonetmelikleri 6grencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulama
gerektiren derslerde ise %80’ine katilimi zorunlu kilmaktadir. Ancak programlarin
yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarina iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkin katilimi bir mevzuat konusu olarak degil de bir
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Ogretim anlayis1 olarak goriildiiglinde, Ogretim elemanlarmin Ogrencilerin aktif katilimini
destekleyici uygulamalar yiiriittiikleri gdzlenmektedir.

Basari1 Olgme ve Degerlendirme Yiontemi (BODY): Universitede 6grenci basarisinin dlgiilmesi
ve degerlendirilmesinde esnek bir anlayis benimsenmistir. Ogretim elemanlari, kendi derslerinde
nasil bir 6lgme ve degerlendirme yapacaklarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Bilgi
Sistemi’nde ilan etmektedirler. Ogretim elemanlarmin cogunun ara smav ve final sinavim dlgme
ve degerlendirme i¢in zorunlu gordiigii; ancak o6zellikle beceriye dayali 6grenmelerin nasil
Olclilecegine yonelik ayrintili bilgi verilmedigi anlagilmaktadir. Yine bu bilgilerden 6grenme
ciktilarinda belirtilen 6grenme basamaklarina uyumlu 6lgme yapilip yapilmadigr konusunda net
bir bilgi bulunmamaktadir.

Dogru, adil ve tutarl bir degerlendirme sisteminin giivence altina alinmasi: Universitemiz 6n-
lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda ders ge¢cme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
yonetmeliklerle ayrintili sekilde belirlenmistir. Ancak, 6gretim elemanlarinin yaptig1 dlgme ve
degerlendirmenin tiirii, 6zelligi ve bu smavlarin giivenirligi konusunda kurumsal olarak herhangi
bir denetim bulunmamaktadir. Bu uygulama degerlendirmeleri 6gretim elemaninin inisiyatifine
birakmakta ve degerlendirmenin giivence altina almmasmi engellemektedir. Ote yandan
denetimsizlik, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde dogruluk, adalet ve tutarlilik kriterlerinin
gozetilip gozetilmedigine iliskin yorum yapabilmeyi giiclestirmektedir. Bununla birlikte simav
stireci ile ilgili 6grencilerin dilekce ile bagvurmasi durumunda sinav uygulamasinin niteligi ile
ilgili incelemeler yapilmaktadir.

Ogrenci mazeretlerine yonelik diizenlemeler: Universitenin On-lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde (25. Madde) 6grencilerin sinava katilmasina engel olan veya olmayan
mazeretlerin neler oldugu tanimlanmistir. lgili maddede ayrica mazeretlerin hangi smavlarda
gecerli sayilacagi acik¢a belirlenmistir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Ogrencilerin kabuliine iliskin
kurallar 6ncelikle Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine gonderilen tercih kilavuzlarinda yer
almaktadir. Bunun disinda on-lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginin 8’inci
maddesi programlarin azami siirelerini, belirlemekte ve bu siire igerisinde mezun olamayanlarin
hangi kosullarda kayitlarinin yapilacagini hiikme baglamaktadir. Ilgili yonetmeligin 3’iincii
boliimii ise Ogrenci Kayit Islemleriyle ilgilidir. Ogrenci kabulii ve kayit islemleri ile ilgili diger
islemler yonetmeliklerimizdeki ilgili maddelere gore yapilmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu; Akademik kadro: On lisans diizeyinde egitim-6gretim yapmakta olan
kurum biinyesindeki programlarda YOK {in belirledigi asgari kriterleri saglayacak say1 ve nitelikte
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Her gegen yil ihtiyaglar dogrultusunda YOK ’e 6nerilen bdliim ve
programlar i¢in 6gretim elemani istthdami yapilmaktadir. Nicelik ve nitelik yoniiyle gerekli kriteri
saglayan programlara dgrenci kabul edilmektedir. Universiteye bagl birimlerde gorev yapan
personelimiz, nitelik itibariyle bolgesel kalkinmaya hizmet edebilecek 6zellikler tagimaktadir.
Egitim-ogretim kadrosunun ige alinmast, atanmasi ve yiikseltilmesi: Universiteye bagl birimler,
akademik personel ihtiyaglarini her yilin basinda iist yonetime bildirmekte ve bu ihtiyaglar YOK’e
iletilmektedir. Akademik yiikselmelerle ilgili talepler de ayni yontemle tespit edilmektedir.
YOK’iin atama ve akademik yiikseltme yonetmeligi ve Ahi Evran Universitesi Akademik
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Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama Ilkeleri Y&nergesine gore yiiriitiilen bu siiregte
uzmanlik ve liyakat ilkelerine gore hareket edilmektedir.

Ders vermek iizere disaridan égretim elemani secimi: Thtiyag halinde ve ilgili birimlerin talepleri
dogrultusunda kamu ve 6zel kurumlardan ders vermek iizere alaninda uzman kisiler 6gretim
eleman1 olarak gorevlendirilmektedir. Bu Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesinde, ilgili
alanin ihtiyaci ve istihdam edilen personelin niteligi dikkate alinmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortitsmesi: Ders gorevlendirmelerinde oOncelikle 6gretim elemaninin uzmanlik alani dikkate
alinmaktadir. Ayni uzmanlik alanina giren derslerde ise 6gretim elemaninin unvani, deneyimi ve
Ogretim elemanlarina iligkin 6grenci doniitleri esas alinmaktadir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarinin haftalik ders yiikleri de ders gorevlendirmelerinde goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Egitim-égretim kadrosunun mesleki gelisimi: Ogretim elemanlarma akademik gelisim ve
ilerleme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin gerektiginde il disindaki
tiniversitelerde lisansiistii egitim talepleri olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢in kolaylik (izin,
ders programu diizenleme) saglanmaktadir. Ote yandan 6gretim elemanlari alanlari ile ilgili ulusal
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari, bilimsel
toplantilarda sunacaklari1 ¢caligmalarini kadrosunun bulundugu birime ya da proje olarak Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine sunmakta ve katilim destegi alabilmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler; Ogrencilere yonelik destek hizmetleri:
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, 6grencilerimizin psikolojik destek ve
rehberlik ihtiyaclarin1 karsilamak iizere Psikolojik Danisma Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,
Universitemiz ve Saglik Bakanlig tarafindan ortak isletilen Arastirma Hastanesinde gerekli saglik ve
destek hizmetleri alabilmektedirler. Universitemiz merkez yerleskesinde Saglik Bakanligina bagl Neset
Ertas Aile Saglik Merkezi, akademik ve idari personelin yaninda &grencilerimize de saglik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica Universitemizde bulunan Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi eliyle de 6grencilerimize danigmanlik hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

Kurum igerisindeki danismanlik ise 6gretim elemanlarinin ders saatleri disinda belirledigi saatleri ilan
etmesi ile yiiz yiize goriisme metoduyla gerceklestirilir.

Ozel yaklasim gerektiren (engelli veya uluslararasy) ogrenciler icin diizenlemeler: Meslek
Yiiksekokulumuz 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerimizin 6grenme hakkina yonelik tedbirler almaktadir.
Yeni yapilan ek binada bedensel engelli 6grenciler i¢in asansor bulmaktadir. Bunun yani sira gérme engelli
Ogrenciler i¢in yiirimelerini kolaylastiran seritler, bina giriglerinde bina tanitimlarin1 gésteren kabartma
levhalar hazirlanmigtir.

Ogrencilerin kullammina yénelik tesisler ve altyapilar: Kurum igerisinde dgrencilerin kullanim igin
okuma salonu ve internet erisimli bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica yemekhane ve kantin hizmetleri
verilmektedir. Okul bahgesinde yer alan basketbol ve voleybol sahalar ile okul binasi igerisinde yer alan
masa tenisi ile 6grenciler sportif faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Barinma ihtiyac1 KYK tarafindan kiz
ve erkek yurtlari ile saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde arastirma-gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.
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5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakl:
olmay1 benimsemistir. Bu yaklasimin geregi olarak yonetim stireglerinde katilimcilig, seffaflig
ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir. Diger taraftan insani degerlerle donanmug nitelikli bir
ogretim ile yenilik¢ilik ve gelisimcilik odakli arastirma yapan bir kurum olma hedefini
oncelemektedir.

Universitemiz, benimsedigi bu ilkeler ve degerler 15131inda ilimizde bulunan kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslartyla etkin is birligi igerisindedir. Kalite ve yenilik arayis1 igerisinde egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi; Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin nicel iyilesmesinin yani
sira niteliksel gelisimi de son derece dnemsenmektedir. Bu c¢er¢evede akademik personel igin
bilimsel arastirma projeleri ve yayinlara mevzuat gergevesinde ¢esitli destekler saglanarak tesvik
programlar1 uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi i¢in ise hizmet i¢i egitim programlari
uygulanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma imkéanlar1 da desteklenmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi; Universitemiz bilgi yonetim sistemi gergevesinde, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan web sayfasi (www.ahievran.edu.tr ) (http://mucurmyo.ahievran.edu.tr/) ve
Ogrenci Otomasyon Sistemi ile hizmet verilmektedir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Universitemiz, yurti¢i veya yurt disindan
tedarik ettigi destek hizmetlerini, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thaleleri
So6zlesme Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Tedarik siirecinde satin alinacak
malzemelerin kullanim kolaylig1 ve dayanikliligi yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin
saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak teknik sartname hazirlanmasina Gzen
gosterilmektedir. Ihale konusu isin (mal ve hizmet) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger
standartlar1 teknik sartname ile agik¢a belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul
stirecinde gorevlilerin elinde dayanak teskil etmektedir. Hizmet alimlar1 siirecinde, is taniminin
gercekei yapilmasi, mal alimlarinda yaklasik maliyetin belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi
ve teslim silirecinde muayene ve kontrol siirecinde mevzuatin 6n gordugii kriterler dikkate
alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Kalite ve i¢ kontrol
calismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler giderilerek,
yonetim ve idari sistemin etkinligi saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-Ogretim, gerekse arastirma ve yOnetim
stireclerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler
Insan kaynaklar1 yoniinden akademik personel yeterliligi mevcut bdliimlerin ihtiyaclarim
karsilayabilecek diizeydedir.
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Bilgisayar laboratuvarlar1 yazilim ve donanim agisindan yeterlidir.
Tasarim atolyeleri ihtiyaglar1 karislayacak sayidadir.

Derslik sayilart yeterlidir.

Okuma ve internet salonu mevcuttur.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilecekleri imkanlar mevcuttur.

Iyilestirmeye Acik yonler

Idari personel yoniinden eksiklerin giderilmesi noktasinda ¢alismalar devam etmektedir.
Fotograf Atolyesi’nde malzeme agisindan iyilestirmeye agik yonler bulunmaktadir.

Kimya laboratuvarinda cihaz ve kimyasal agisindan iyilestirmeye acik yonler bulunmaktadir.
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