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AHI EVRAN ﬁNiVERSiTESi . .
CALISAN MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI - IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
FAKULTELER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 33 3,5075
|_ . . . . .
) o ECGITIM FE‘N B .IS'LAMI MUHENDISLIK NESET TIP ZIRAAT
> BOLUM - : | EDEBIYAT 1IBF ILIMLER MIMARLIK - . - :
8 FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI ERTAS GSF | FAKULTESI | FAKULTESI
Kisi Sayisi 5 7 5 1 1 5 4 5
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem
icin imkan tanmmaktadir. 4,00 3,57 3,20 4,00 4,00 3,60 3,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,60 3,57 3,00 4,00 3,00 2,40 3,00 3,20
<ZC R Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
2 bulunmaktadir. 3,80 3,29 3,60 4,00 4,00 3,60 3,75 3,60
Z 0 Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi
E & bulunmaktadir. 3,40 3,43 3,40 4,00 4,00 3,80 3,50 3,40
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 3,86 3,60 4,00 3,00 4,20 4,00 4,00
g E Calistigim birim yOneticileri ¢aliganlarin
< 2 motivasyonlarini arttiric: yaklasim sergilemektedir. 4,00 4,00 3,40 4,00 3,00 4,20 3,00 3,60
% E Caligma ortaminin fiziksel imkéanlar yeterlidir. 3,60 3,57 3,40 4,00 4,00 2,20 4,25 3,00
E E Universitemizde ¢alisanlarin uyum /
a oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,20 3,29 2,80 4,00 3,00 2,40 3,50 3,60
Universitemizde ¢alisanlarin goriis / onerilerine
deger verilmektedir. 3,20 3,43 2,80 4,00 3,00 2,20 3,25 3,60
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
sonuclandiriimaktadir. 3,40 3,86 3,00 4,00 4,00 3,20 3,50 3,60
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi
olarak gériiriim. 3,80 4,14 4,20 4,00 2,00 3,40 3,75 4,20
= _ -
E § Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,00 3,57 3,60 4,00 5,00 4,80 3,00 4,20
E g Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,00 4,29 4,20 4,00 4,00 4,80 4,00 4,40
o
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismayi baskalarina
tavsiye ederim. 3,60 4,14 4,20 4,00 4,00 3,40 3,50 4,20




Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim

sportif tesisler yeterlidir.

bulunmaktadir. 3,20 3,86 3,40 4,00 3,00 2,60 3,50 3,60
& Universitemizde calisanlar arasinda saghkl bir
S iletisim bulunmaktadir. 3,60 3,29 3,20 4,00 3,00 3,80 3,75 3,20
<) Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
= paylasimaktadr. 3,40 3,57 3,40 5,00 4,00 3,40 3,75 3,40
17 Universitemiz ile ilgili glincel haberler ¢alisanlarla
= paylagiimaktadir. 3,40 3,86 4,20 4,00 4,00 3,40 3,75 4,20
E Universitemiz ¢alisanlar1 ihtiyag duyduklarinda
o yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,20 3,57 3,60 4,00 3,00 3,00 4,00 3,80
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve
yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,20 3,57 3,40 4,00 4,00 2,60 3,25 3,60
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya
yonelik bir politika izlenmektedir. 3,80 3,86 4,00 5,00 4,00 3,60 4,00 4,00
@ Universitemizde yenilik ve gelismeler takip
N edilmektedir. 3,80 4,00 3,80 5,00 4,00 3,60 3,75 3,80
= alisanlarin yenilik¢i fikir / 6nerileri
B Calisanl ilikei fikir / ileri
78 desteklemektedir. 3,60 3,71 3,60 5,00 4,00 2,40 3,50 3,60
;G O, Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar
g = tarafindan benimsenmektedir. 3,60 3,29 4,00 4,00 4,00 2,60 3,50 3,40
M"E Universitemizde kalite caligmalar1 yiiriitiillmektedir 3,80 4,14 4,00 5,00 4,00 4,40 4,25 4,40
3 < Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalari
"Z X | konusunda bilgilendirilmektedir. 3,60 4,00 4,00 5,00 4,00 4,60 4,00 4,40
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar
e tarafindan benimsenmektedir. 3,40 3,57 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,80
Universitemiz ¢alisanlari kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 3,40 3,71 4,00 4,00 4,00 3,00 3,75 3,60
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki
= gelisimleri desteklenmektedir. 3,20 3,43 3,60 4,00 4,00 2,40 3,75 3,40
= alisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini
Calisanlarin bi 1 / mesleki gelisimlerini
E E) saglamaya yoOnelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,40 3,43 3,80 4,00 4,00 2,80 3,75 3,20
= = —~ | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim
> 2 [ Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E &= ~ | davranmilmaktadir. 4,00 3,86 3,40 4,00 4,00 3,00 3,75 3,60
E d Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
E yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,00 2,57 2,80 4,00 4,00 2,00 2,50 2,80
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
alinmaktadir. 2,80 2,43 2,60 4,00 4,00 1,60 2,00 2,80
Universitemizde caliganlar giinliik ihtiyaglarina
& | yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor 2,80 2,29 1,80 3,00 2,00 2,40 1,75 2,40
X | vb.) bulunmaktadir.
g = o | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri
7 E x | yeterlidir. 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 2,40 3,75 3,20
<2 < [ Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri
=2 | yeterlidir, 2,60 2,43 2,60 4,00 2,00 2,20 2,50 2,60
8 a § Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve
S sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,40 3,14 2,60 4,00 2,00 2,20 2,50 2,60
+= | Universitemizde ¢alisanlarin kullanacag1 sosyal ve
2,20 3,00 2,00 4,00 3,00 2,00 2,50 2,80




Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik
hizmetleri yeterlidir.
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ENSTITULER



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
ENSTITULER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3 3,7233
|5 g
R . . SAGLIK it
6 BOLUM FEN BILIMLERI BILIMLERI SOSYAL BILIMLER
om
Kisi Sayis1 1 1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 5,00 4,00 3,00
<Zt Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 5,00 4,00 1,00
% g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. 5,00 5,00 1,00
E € | Farkh birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadur. 5.00 500 1.00
H i) i) i
E E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 5,00 5,00 3,00
o % Calistigim birim yOneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirict yaklasim sergilemektedir. 500 5.00 2.00
< i) 1 1
(% E Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 5,00 4,00 2,00
5 E Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem verilmektedir. 5,00 4,00 2,00
1S, Universitemizde galisanlarm goriis / nerilerine deger verilmektedir. 5,00 4,00 2,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandiriimaktadir. 5,00 3,00 2,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 5,00 4,00 4,00
; = Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 5,00 5,00 4,00
E % Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 5.00 5.00 4.00
q. i) ) J
o
< ..
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 5,00 5,00 4,00




— Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 5.00 4.00 3.00
m i) ) 1
g Universitemizde calisanlar arasinda saglikh bir iletisim bulunmaktadir. 5,00 4,00 3,00
m .
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢aliganlarla paylasilmaktadir. 5,00 4,00 3,00
g« Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 5,00 4,00 2,00
E Universitemiz ¢alisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 5,00 4,00 2,00
= Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatict ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 5,00 4,00 2,00
o Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 5,00 4,00 2,00
; Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 5,00 4,00 2,00
@ o'\o Caliganlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 5,00 4,00 2,00
’S € | Universitemizdeki yenilik ve degisimler galisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5.00 4.00 3.00
m - i) i) 1
;E Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 3,00
E § Universitemiz galisanlar1 kalite caligmalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 5,00 4,00 3,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, caliganlar tarafindan benimsenmektedir. 5,00 4,00 3,00
gl -
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireclerine katki saglamaktadir. 5,00 4,00 3,00
- Universitemizde calisanlarm bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 5,00 4,00 3,00
o)
E — 3| Caliganlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 5.00 4.00 3.00
M cv)_ : : = : : i) i) )
g E ‘2" Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 5,00 4,00 3,00
E % @. Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 5,00 4,00 3,00
E = % Calisanlarin unvan degisimi / gorevde ylikselmelerine imkan taninmaktadir. 5,00 3,00 3,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 5,00 3,00 3,00
__| Universitemizde galisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
% | bulunmaktadir. 3,00 4,00 3,00
© -
';J d o | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,00 3,00 3,00
z:l :% Eé Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,00 4,00 3,00
=~ "
% :S 2 Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 3,00 3,00
N X g Universitemizde ¢alisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,00 1,00 3,00
= | Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,00 1,00 3,00




DAIRE BASKANLIKLARI



AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
DAIRE BASKANLIKLARI KATILAN KIiSI SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 68 3,2675
l_ . . o o 9
5 L N IDARI VE | KUTUPHANE | - SAGLIK, .| YAPI
> BOLUM 1];%1;;1\14 MALI VE ng]él;icl PERSONEL | KULTUR G]%E‘SATTIE{;E ISLERI VE
8 ISLER DOKUMANT. VE SPOR TEKNIK
Kisi Sayis1 7 12 3 8 17 10 9 2
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem igin
imkan taninmaktadir. 4,00 3,00 4,00 2,63 3,35 2,80 3,78 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 2,50 4,00 1,88 3,06 2,50 3,33 4,00
<ZE — Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
ae bulunmaktadir. 4,00 4,50 3,67 2,50 3,71 2,50 3,67 4,00
o
E o Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00 3,50 3,00 2,88 3,65 3,00 3,56 3,50
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 4,00 4,33 2,00 3,94 2,60 3,67 4,50
& a Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarini
2 % arttiric1 yaklagim sergilemektedir. 4,00 4,00 3,33 1,88 3,82 2,30 4,22 4,50
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlari yeterlidir. 4.00 3.00 367 3.25 382 260 4.00 4.50
- i ) ) ) ' ) ) ) )
== Universitemizde c¢aliganlarin uyum / oryantasyonlarina
= > Snem verilmektedir. 4,00 3,00 3,33 2,38 3,94 2,60 3,22 3,00
4 Universitemizde ¢alisanlarin goriis / dnerilerine deger
verilmektedir. 3,00 2,50 2,67 2,13 3,29 2,30 3,22 2,50
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
sonuclandiriimaktadir. 2,00 2,00 2,67 2,50 3,29 2,40 3,22 2,50
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak
goriiriim. 4,00 4,00 3,67 3,88 3,71 3,10 3,67 5,00
E ) Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4.00 4.00 433 388 412 270 411 500
=) ) ) ) ; , , , )
E g Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4,00 4,00 4,67 4,38 4,35 3,40 3,89 4,50
o
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 bagkalarina tavsiye
ederim. 4,00 3,00 3,33 3,13 4,18 2,50 3,56 5,00




Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim

bulunmaktadir. 4,00 3,00 3,67 2,00 3,18 2,30 3,56 3,00
B Universitemizde cahisanlar arasinda saglikh bir iletisim
S bulunmaktadir. 4,00 4,00 3,33 3,25 3,71 2,60 3,44 3,50
<) Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
= paylasilmaktadir. 4,00 2,50 3,33 3,50 3,88 2,90 3,78 5,00
17 Universitemiz ile ilgili glincel haberler ¢alisanlarla
= paylasilmaktadir. 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,89 5,00
= Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda
= yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,00 2,50 3,33 2,25 3,06 2,20 3,22 3,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 4,00 3,00 3,33 2,75 3,35 2,30 3,33 4,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya ydnelik bir
politika izlenmektedir. 5,00 4,00 3,67 3,75 4,06 3,70 3,89 4,00
E Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 5,00 4,00 3,33 3,25 412 3,60 3,67 4,00
E :._%‘ Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,00 3,00 3,00 2,25 3,53 2,60 3,22 3,50
L Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar
’8 e tarafindan benimsenmektedir. 4,00 4,00 3,33 3,38 3,53 3,30 311 4,50
Q“é Universitemizde kalite galismalart yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 433 4,50 4,41 4,00 4,22 4,50
E > Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalar: konusunda
= § bilgilendirilmektedir. 5,00 4,00 3,67 4,13 4,18 3,80 4,00 4,50
5 Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
> benimsenmektedir. 5,00 4,00 3,33 3,50 3,76 3,40 3,56 4,00
Universitemiz ¢alisanlari kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 5,00 3,50 3,00 3,88 3,71 3,20 3,56 3,50
Universitemizde ¢aliganlarm bireysel / mesleki gelisimleri
desteklenmektedir. 3,00 3,00 3,67 2,25 341 2,90 2,67 3,00
E Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya
E E) yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00 2,50 3,67 2,75 3,65 3,00 3,33 2,50
— = —~ | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi
% O & | desteklenmektedir. 3,00 4,00 3,67 3,13 3,88 4,00 4,11 3,00
> 2 & | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E E ~ | davranilmaktadir. 3,00 4,00 3,00 3,13 341 3,30 3,11 3,00
2 @ Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine
; imkan tanmmaktadir. 2,00 2,00 2,33 1,38 2,88 2,10 2,89 4,50
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
alinmaktadir. 1,00 2,00 2,00 1,38 2,65 2,00 2,78 2,00
= Universitemizde calisanlarm giinliik ihtiyaglara yonelik
§ . hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 4,00 1,00 1,33 1,25 2,12 2.40 1,89 1,00
o &2 bulunmaktadir.
: : Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,50 2,33 3,75 3,29 3,70 3,11 2.00
a % Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,00 1,00 1,50 2,24 2.80 2,22 3,00
E é Universitemizde cahisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
o etkinlikler diizenlenmektedir. 4,00 1,50 1,00 1,75 2,18 2,00 2,11 2,50
< § Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif
a E tesisler yeterlidir. 4,00 1,50 1,00 1,75 2,18 2,00 2,22 2,00
Q Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
2 2,00 2,00 1,00 2,13 2,88 2,30 3,33 2,00

yeterlidir.







GENEL SEKRETERLIK



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3,6512
GENEL SEKRETERLIK KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3,5087
5 - BASIN VE BURO HUKUK OZEL NESET TIP ZIRAAT
> BOLUM HALKLA : ; . Pt YAZI iSLERI ERTAS . . . .
8 LISKILER ISLERI MUSAVIRLIGI KALEM GSE FAKULTESI | FAKULTESI
Kisi Sayisi 3 3 4 2 1 5 4 5
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem igin
imkan taninmaktadir. 3,67 3,33 4,00 2,00 4,00 3,60 3,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,33 3,67 3,75 2,00 3,00 2,40 3,00 3,20
Z Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
g gq-o‘ bulunmaktadir. 4,00 4,33 4,75 2,50 4,00 3,60 3,75 3,60
Z O | Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi
E € | bulunmaktadir. 3,33 3,67 3,25 2,50 4,00 3,80 3,50 3,40
=
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 4,33 4,75 4,50 3,00 4,20 4,00 4,00
g E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin
<« = | motivasyonlarim arttirici yaklagim sergilemektedir. 4,00 4,00 4,25 4,50 3,00 4,20 3,00 3,60
(% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 3,00 4,67 3,25 5.00 4,00 2,20 425 3,00
= Universitemizde ¢aliganlarin uyum / oryantasyonlaria
EC)“ = Snem verilmektedir. 3,67 4,00 3,75 3,50 3,00 2,40 3,50 3,60
Universitemizde calisanlarin gériis / dnerilerine deger
verilmektedir. 3,33 4,00 3,75 3,50 3,00 2,20 3,25 3,60
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
sonuglandiriimaktadir. 3,67 4,33 3,75 4,00 4,00 3,20 3,50 3,60
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi
olarak goriiriim. 4,00 5,00 4,25 4,50 2,00 3,40 3,75 4,20
= - .
E § Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,33 4,33 4,75 4,50 5,00 4.80 3,00 4,20
é g Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 433 4,67 5.00 4,50 4,00 4,80 4,00 4,40
< Ahi Evran Universitesinde ¢aligmay baskalarina tavsiye
ederim. 4,00 4,33 4,00 4,50 4,00 3,40 3,50 4,20




Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim

bulunmaktadir. 3,67 4,00 4,00 4,00 3,00 2,60 3,50 3,60
&= Universitemizde calisanlar arasinda saghkl bir iletisim
> bulunmaktadir. 3,33 4,00 3,50 3,00 3,00 3,80 3,75 3,20
%) Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
= paylasiimaktadir. 3,67 4,00 4,25 3,50 4,00 3,40 3,75 3,40
T Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
'; paylasﬂmaktadlr, 4,00 4,33 4,00 4,00 4,00 3,40 3,75 4,20
E Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda
= yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,33 4,33 4,25 4,00 3,00 3,00 4,00 3,80
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve
yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,33 4,33 4,00 4,00 4,00 2,60 3,25 3,60
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik
bir politika izlenmektedir. 4,33 4,67 4,25 4,00 4,00 3,60 4,00 4,00
= Universitemizde yenilik ve gelismeler takip
> edilmektedir. 4,33 4,67 4,25 4,50 4,00 3,60 3,75 3,80
é :‘,’? Calisanlarin yenilikgi fikir / Onerileri desteklemektedir. 3.33 4,00 4,00 3,50 4,00 2,40 3,50 3,60
;G g Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar
&= | tarafindan benimsenmektedir. 3,67 4,00 4,00 3,00 4,00 2,60 3,50 3,40
S T —————
Mn: niversitemizde kalite caligmalari yiiriitilmektedir 4,33 4,67 4,00 3,50 4,00 4,40 4,25 4,40
3 Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢alismalar konusunda
E § bilgilendirilmektedir. 4,33 4,67 4,25 3,00 4,00 4,60 4,00 4,40
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar
- tarafindan benimsenmektedir. 4,00 4,33 2,75 2,50 4,00 3,00 4,00 3,80
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 3,67 4,33 3,25 2,50 4,00 3,00 3,75 3,60
Universitemizde ¢alisanlarm bireysel / mesleki
= gelisimleri desteklenmektedir. 3,33 4,00 3,25 3,50 4,00 2,40 3,75 3,40
+= | Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya
E z yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,67 4,00 3,25 4,00 4,00 2,80 3,75 3,20
= é | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
g O { desteklenmektedir. 3,67 3,00 3,50 4,50 4,00 4,40 3,75 3,80
> 2 | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E E 1 davranilmaktadir. 3,67 3,33 3,50 4,50 4,00 3,00 3,75 3,60
‘B @« | Calsanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine
E imkan taninmaktadir. 3,00 3,33 3,25 1,50 4,00 2,00 2,50 2,80
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
alinmaktadir. 2,67 3,33 3,50 1,50 4,00 1,60 2,00 2,80
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina
4 yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor 2.33 1,67 2,75 3,00 2,00 2,40 1,75 2,40
4 vb.) bulunmaktadir.
g d { Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri
_1 & yeterlidir. 2,67 3,67 3,75 3,00 4,00 2,40 3,75 3,20
< :E 1 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri
a = | yeterlidir. 2,33 2,00 3,00 3,00 2,00 2,20 2,50 2,60
8 a | Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
! etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 2,00 2,75 1,00 2,00 2,20 2,50 2,60
4 Universitemizde ¢alisanlarm kullanacag: sosyal ve
2,67 1,67 2,50 1,50 3,00 2,00 2,50 2,80

sportif tesisler yeterlidir.




Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik
hizmetleri yeterlidir.

3,00

3,67

2,75

3,00

2,00

3,00

2,50

2,00




MERKEZLER



AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
MERKEZLER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 5 4,045
- AHILIK
2 P KULTURU VE i ;
6 BOLUM ARASTIRMA MERKEZI LAB. ASEM TOMER
@ MERKEZi
Kisi Sayis1 1 2 1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkéan taninmaktadir. 4,00 3,00 5,00 5,00
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 2,50 5,00 4,00
g < Birimdeki ¢aligsanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4.00 4.50 500 5.00
z ; e ) ) ' '
E & | Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00 3,50 5,00 4,00
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 4,00 5,00 5,00
g = Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklagim
=5 | sergilemektedir. 4,00 4,00 1o 200
% % Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,00 3,00 5,00 5,00
j s Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 4,00 3,00 5,00 5,00
S Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 3,00 2,50 5,00 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2.00 2.00 5,00 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 4,00 4,00 5,00 5,00
E & | Bulundugum birimde galismaktan mutluyum. 4,00 4,00 5,00 5,00
= < Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4.00 4.00 500 5.00
o g g . .
o
< .. .
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 bagkalarina tavsiye ederim. 4,00 3,00 5,00 5,00




= Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00 3.00 5.00 5.00
& Universitemizde ¢aliganlar arasinda saglikl bir iletisim bulunmaktadur. 4.00 4.00 500 4.00
< - g g . .
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 4,00 2,50 5,00 5,00
@ Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 5.00 3.00 5,00 5,00
E Universitemiz galisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4.00 2.50 5.00 5.00
i Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatic1 ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4.00 3.00 5.00 4.00
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 5.00 4,00 5,00 5,00
; . Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 5.00 4,00 5,00 5,00
i Er_’ Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4.00 3.00 5.00 4.00
Z w0 , ) ) 2
’S % Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,00 4,00 5,00 4.00
;E Universitemizde kalite ¢aligmalari yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 5,00 5,00
E § Universitemiz ¢alisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 5,00 4,00 5,00 5,00
é Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5,00 4,00 5,00 4,00
Universitemiz calisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 5,00 3,50 5,00 5,00
E Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,00 3,00 5,00 4.00
R @ Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri
: d | sunulmaktadur. 4,00 2,50 5,00 5,00
= S % Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3.00 4.00 5.00 4.00
E é € | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,00 4,00 5,00 4,00
= 2 Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 2.00 2.00 5,00 4,00
= Calisanlarin atama ve ylikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 1,00 2.00 5,00 4,00
_ | Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye,
§ kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 4,00 1,00 5,00 2,00
Lg d o, | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4.00 350 500 200
3:' :E % Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,00 5,00 2,00
% S Z | Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 4,00 1,50 5,00 2.00
0 4 g Universitemizde calisanlarin kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 4,00 1,50 5,00 2.00
"= | Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2,00 2,00 5,00 2,00




MESLEK
YUKSEKOKULLARI



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
MESLEK YUKSEKOKULLARI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 31 3,3916
= _ TEKNIK
- - i = SAGLIK BILIMLER MYO
> BOLUM CIC&%AGI KAMAN MYO MUCUR MYO HIZMETLERI BiLfﬁ%ﬁ‘kﬁO
8 MYO
Kisi Sayisi 7 3 3 5 7 6
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
taninmaktadir. 3,71 3,71 4,33 3,20 3,71 3,17
> Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4.00 371 4.33 1.80 3.29 367
g :Og Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. 357 3.86 4,33 3,60 4,00 317
E o, | Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.14 3,57 4,33 3.20 3.29 3.00
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,29 3,57 4,33 3,80 4,29 3,50
& E Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarini
3 % arttirict yaklagim sergilemektedir. 4,00 4,00 4,33 3,20 4,00 3,67
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlari yeterlidir. 271 3.00 367 3.80 386 383
= > , , ) ) , ,
E = Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem
Z = | verilmektedir. 3,14 3,71 4,33 3,40 3,29 3,17
S Universitemizde ¢alisanlarin goriis / dnerilerine deger
verilmektedir. 3,14 3,14 4,33 2,80 2,86 2,50
Calisanlarin talep / iglemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 314 271 4,00 3,20 3,00 317
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak
goriirim. 3,71 3,43 4,33 3,60 3,57 4,00
= - .
g § Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 414 4,43 3,67 4,00 414 3,50
é g Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4,43 4,43 4,33 4,20 4,29 4.00
<
Ahi Evran Universitesinde galismayi baskalarina tavsiye ederim. 3.86 4,00 4,00 3.20 3.29 3.83




Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim

bulunmaktadir. 3,86 4,14 4,33 3,00 3,86 3,50
= Universitemizde cahisanlar arasinda saglikh bir iletisim
) bulunmaktadir. 3,43 3,71 4,33 3,20 3,00 2,83
%) Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
= paylasilmaktadir. 3,29 3,57 4,00 3,20 3,57 3,67
T Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
= paylasilmaktadir. 3,71 3,86 4,33 3,20 3,71 4,00
E Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere
o kolay ulasabilmektedir. 3,71 3,86 4,33 3,20 2,86 3,33
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 3,00 3,29 4,33 3,00 3,00 2,83
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya ynelik bir
politika izlenmektedir. 4,00 3,86 4,00 3,00 3,43 4,00
E Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 3,71 4,00 3,20 3,57 4,00
% g Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 2.86 3,71 3,33 2,60 3,00 3,17
;5 g Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan
g ; benimsenmektedir. 3,57 3,86 4,00 3,00 3,57 3,33
o E Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 4,29 4,00 4,00 3,40 4,29 4,33
3 § Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalar: konusunda
> bilgilendirilmektedir. 3,71 3,86 3,33 3,20 4,14 4,17
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
>~ benimsenmektedir. 3,71 4,00 3,33 3,00 3,71 3,00
Universitemiz calisanlari kalite siireclerine katki saglamaktadir. 371 3.86 3,33 3,40 343 317
Universitemizde calisanlar bireysel / mesleki gelisimleri
desteklenmektedir 2,86 3,57 3,33 2,40 2,71 3,67
R Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
>3 egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,29 3,43 3,33 3,00 3,57 3,50
= & | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim
2 O & desteklenmektedir. 3,43 3,57 3,00 3,00 3,43 4,17
o
: & o5 | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
5 E davranilmaktadir. 3,29 3,57 3,33 2,80 3,14 3,83
m A Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
=
= taninmaktadir. 3,00 3,29 3,33 1,80 2,57 2,83
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 2.29 3,14 333 1,40 2.29 2,67
2 Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yénelik
= hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,00 2,14 2,33 4,00 2,29 3,33
:% & bulunmaktadir.
: iNo/ Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 243 1,86 3,00 3,20 3,43 3,00
:a E‘ﬂ Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2.43 2.00 3,00 3,00 271 3,00
E - Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
g Z | etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 2,00 3,33 2,00 3,00 2,17
< § Universitemizde galiganlarin kullanacagi sosyal ve sportif
7 2 | tesisler yeterlidir. 1,71 1,71 3,33 2,00 2,86 1,83
Q Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
x 3,00 2,86 3,00 3,20 3,14 3,33

yeterlidir.







YUKSEKOKULLAR



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
YUKSEKOKULLAR KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 18 3,2166
- FIZIK TEDAVI VE = e
é BOLUM BESYO REHABILITASYON SAGLIK YUKSEK
Kisi Sayis1 7 5 6
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 257 4.20 3.17
% Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 271 3.20 3.00
% E Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. 3,29 4,20 4,00
E e Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.00 3.60 3.00
H 1 1 1
§ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,86 4,20 3,67
o % Calistigim birim yOneticileri ¢caliganlarin motivasyonlarimi arttirict yaklagim sergilemektedir. 257 4.00 3.67
s , ) )
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 4.29 280 3.17
=1 , , ,
E E Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,29 3,20 2,83
o Universitemizde ¢alisanlarin goriis / onerilerine deger verilmektedir. 2,57 3,00 2,67
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 257 3.20 283
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 3,57 4,00 3,67
; = Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,43 4,40 4,00
E 3 Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4.43 4.40 3.83
= , , ,
e
< .
Ahi Evran Universitesinde ¢aligmay1 bagkalarina tavsiye ederim. 371 4.00 3.67




- Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 286 3.00 3.33
S , . .
8 Universitemizde calisanlar arasinda saghkl bir iletisim bulunmaktadir. 3.00 280 3.17
o - ' . .
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylagilmaktadir. 3,29 3,60 3,17
g« Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylagilmaktadir. 3,43 3,40 3,67
E Universitemiz ¢alisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 2,14 3,60 3,00
= Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 229 280 3.00
o Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 3,57 4,40 3,67
E Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 357 4.20 3.83
@ 8 Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 257 3,20 3,67
’% g/ Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,29 3,20 3,33
Mﬁt Universitemizde kalite calismalar yiiriitiilmektedir 386 4.20 4.00
= - , ) )
E § Universitemiz ¢aliganlar1 kalite ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,00 3,80 417
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,14 3,20 3,33
Universitemiz calisanlari kalite siireclerine katki saglamaktadir. 357 3.00 3.67
Universitemizde ¢alisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 2,71 3,20 3,17
= L | Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri
: 2 X | sunulmaktadir. 3,14 3,60 3,33
§ ; E Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,57 3,40 3,67
o
= E < | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3.29 3.40 3.00
A=k , . )
i~ 5 Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan tanimnmaktadir. 1,86 2,40 2,33
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 1.71 2.00 2133
_ | Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye,
8 | kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 17 2,80 2,33
e} -
g 5 o | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,71 2,80 3,50
_' e . . . . . . . .« g0
g :E g Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 1,57 2,60 2,67
8 S Z | Universitemizde galiganlara yénelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 1,86 2,60 2,33
2 g Universitemizde ¢alisanlarin kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,00 2,60 2,50
= | Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2,57 3,20 3,83




REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 12 3,725
lé BOLUM BAP DIS ILISKILER DONER iC DENETIM Y%ANI];}:& TURK DILI
o) OFisi SERMAYE MUDURLUGU KOORD BOLUMU
2 .
Kisi Sayist 1 3 3 2 2 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
taninmaktadir. 3,00 4,33 4,67 4,50 3,50 5,00
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2.00 3,67 4,67 4,50 3,50 5,00
g L\: Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 5,00 4,33 5,00 4,50 3,00 5,00
o)
E o, | Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadur. 4,00 3,67 3,33 3,00 3,50 5,00
g ; Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 5,00 4,00 5,00 5,00 4,50 5,00
4 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini
3 % arttiric yaklasim sergilemektedir. 5,00 4,00 5,00 4,50 4,00 4,00
> E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,00 4,00 4,67 4,00 3,50 4,00
£ = Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem
=z = verilmektedir. 3,00 3,67 3,33 3,50 4,00 4,00
54 Universitemizde ¢alisanlarin goriis / onerilerine deger
verilmektedir. 2,00 3,33 4,00 3,50 3,50 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2.00 3,67 3,67 3,50 3,50 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak
goriiriim. 5,00 4,00 4,67 5,00 5,00 4,00
; < | Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 5.00 4.00 5.00 500 5.00 5.00
Sk ) ) ) ) ) )
E : Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 5.00 3.33 467 5.00 5.00 500
<
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay baskalarina tavsiye ederim. 4,00 4,00 4,67 5,00 5,00 5,00




Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim

bulunmaktadir. 4,00 4,33 3,67 3,50 4,50 4,00
& Universitemizde cahisanlar arasinda saglikh bir iletisim
S bulunmaktadir. 4,00 3,67 4,00 3,00 4,00 4,00
%) Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
= paylasilmaktadir. 4,00 4,00 4,00 3,50 3,50 5,00
T Universitemiz ile ilgili glincel haberler ¢alisanlarla
= paylasilmaktadir. 4,00 4,00 4,00 4,50 3,50 5,00
E Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere
— kolay ulagabilmektedir. 1,00 4,00 3,67 3,00 3,00 5,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 2,00 4,00 3,67 4,00 3,00 5,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya ynelik bir
politika izlenmektedir. 4,00 3,67 4,33 4,00 4,00 5,00
E Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 3.67 4,33 4,00 4,00 5,00
% gg\ ("Jallsanlarln yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 2,00 4,00 4,00 3,50 3,00 5,00
;5 g Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan
= ; benimsenmektedir. 4,00 3,33 3,67 3,50 3,00 5,00
:nE I}Tniversitemizde kalite ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir 4,00 4,33 4,67 4,50 5,00 5,00
3 § Universitemiz ¢alisanlar1 kalite ¢aligmalar1 konusunda
E Qilgilendirilmektedir. 4,00 4,33 4,00 4,50 5,00 5,00
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan
>~ benimsenmektedir. 4,00 4,00 3,33 3,00 3,50 5,00
Universitemiz calisanlari kalite siireclerine katki saglamaktadir. 4,00 4,33 4,00 3,50 4,00 5,00
Universitemizde calisanlar bireysel / mesleki gelisimleri
desteklenmektedir. 2,00 4,00 3,33 3,50 3,50 4,00
R Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
>3 egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 5,00
= B —~| Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim
% S g desteklenmektedir. 5,00 3,67 4,00 4,00 2,50 5,00
: & o5 | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
5 E davranilmaktadir. 5,00 3,67 3,33 3,50 3,00 5,00
) % Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
= tanimmaktadir. 2,00 4,00 3,33 3,50 2,50 4,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 2.00 4,00 3,00 3,00 2,50 4,00
2 Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yénelik
§ . hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,00 2,67 1,33 3,00 1,00 3,00
5 bulunmaktadir.
: gl Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,67 1,67 4,50 2,50 1,00
a E‘ﬂ Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,00 3,00 1,67 3,00 1,00 2,00
= Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
: Z etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 3,00 1,33 1,50 1,00 3,00
< § Universitemizde calisanlarin kullanacag1 sosyal ve sportif
5 2 | tesisler yeterlidir. 2,00 2,33 2,00 1,50 1,00 3,00
Q Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
x 2,00 4,00 1,67 2,00 2,50 4,00

yeterlidir.







